PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE

CNPJ: 01613 422/0001-34 CEP: 35.246-000 ESTADO DEE MINAS GERAILS

EDITAL N° 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Processo Seletivo Publico para contratagdo por prazo determinado de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) no Municipio de Cuparaque/MG. por
intermédio da secretaria Municipal de Satde.tendo em vista o disposto no artigo 198.§ 4° da
CF/88. torna publico para conhecimento dos interessados.que realizara o Processo Seletivo
Publico para contratagio por prazo indeterminado de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate Endemias (ACE) para preenchimento das vagas designadas neste edital e
cadastro de reserva para preenchimento de eventuais vagas que porventura surgirem durante o
seu prazo de validade,conforme previsto nesse edital,para atuarem na rede municipal de Saude.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera executado por intermédio de comissdo Organizadora
composta por 04 servidores. designada através da Portaria n°46/2021 do Gabinete da Prefeitura;

1.2. O Processo Seletivo Publico para a contratagfio temporaria de Agente de Salde (ACS) ¢
Agente de Combate Endemias (ACE) sera regido por este edital e terd validade de 02 anos
contando da data da sua Homologagiio. podendo ser prorrogado por igual periodo:

1.3. O Processo Seletivo Pablico serd constituido em trés etapas sendo estas: Inscriglio, Sele¢io
de Curriculos e Prova de Titulos - de carater classificatorio/eliminatorio; Curso de Formagio
Inicial- de carater classificatorio/eliminatorio; Prova Objetiva e Redagdo- de cardter
classificatorio:

1.4. As reunides que definem os critérios de avaliag@o. assim como o teor das provas, ¢ as
demais delibera¢des da Comissdo Organizadora estardo registradas em ata observando o sigilo:
1.5. Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Publico, sera prestigiado, sem prejuizo de
outros. os principios estabelecidos no art.37 da Constitui¢do da Republica;

1.6. O presente edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico:
hitps://www.cuparaque.ma.gov.br/processo-seletivo-publico/ bem como afixado no mural de
entrada da Prefeitura. e mural da Secretaria Municipal de Saude:

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato. acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais. avisos. comunicados e ouras informagoes pertinentes a este Processo Seletivo Publico;
1.8. O contrato por tempo indeterminado que for firmado em decorréncia deste Processo
Seletivo. extinguir-se-a sem direito a indenizagdo pelas razdes previstas nos incisos do art. 10. da
Lei 11.350:

I - pratica de falta grave. dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag@o das Leis do Trabalho
-CLT:

11 - acumulacgiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

111 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa. nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999 ou:

IV - insuficiéncia de desempenho. apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos

um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego.
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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V - No caso do Agente Comunitario de Saide, o contrato também poderd ser rescindido
unilateralmente na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do art. 6°, ou em fungdo
de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués. na forma da Lei e conhecer ¢ estar
de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2. Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas para cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente de Combate Endemias (ACE).

2.3. A Remuneracio dos Cargos supracitados foi instituida pela Portaria GM/MS N® 3.317.
de0)7de Dezembro de 2020, com piso salarial estabelecido em R$ 1.550.00 (um mil e quinhentos
¢ cinquenta reais).

2.4. A jornada de trabalho para ambos os cargos serd de 8 horas diarias. de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 horas semanais podendo. excepcionalmente ser convocados para jornadas de
trabalho de campo e campanhas em fins de semana e feriados quando necessério. sendo
obrigatorio o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria
municipal de Satde, podendo ainda ser advertido por escrito o candidato que ndo se adequar a
mesma.

2.5. As atribuigdes dos cargos, nimero de vagas, dreas de atuagiio e demais informagdes
complementares referentes a estes itens estardo descritas no Anexo I deste edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O Processo Seletivo do qual trata este edital considera 100 pontos com pontuagao maxima e
60 como pontuagdio minina para ser classificado ao final das seguintes etapas:

3 - ‘ PONTUACAO
f o J [ 5
ETAPA PONTUACAO MAXIMA CARATER MINIMA
Inscr{nqao, Selegdo de Eliminatériof
Curriculos e Prova de 20 MR -
; Classificatorio
Titulos
Curso de formagao Inicial R
ol ineiie A o Classificatorio/
' + avaliagdo das 30 Eliminator 18
competéncias e habilidades PRSI
-Prova objetiva: 30 pontos
Prova objetiva e escrita | -Redagdo: 20 pontos Classificatorio 40
Total: 50 pontos

3.2. As etapas e respectivas datas estardo descritas no ANEXO Il deste Edital:

3.3. Os resultados e a convocacio para cada etapa deste Processo Seletivo serdo anunciados, de
forma oficial no mural da Secretaria Municipal de Satde sediada na Rua Rodrigues, n® 372 —

Avenida Moacir Albhuguerque, n' 477 - Centro, Cuparagque - MG (33) 3262-5108 ou (3.5) 32625130

E-mail: pmceuparagquea hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE

CNPJ: 01.615422/0001-34 CEP: 353.246-000 ESTADO DEF MINAS GERALS

Centro, Cuparaque MG e no enderego eletrdnico: https://www.cuparagque.mg.gov.br/processo-
seletivo-publico/;

3.4, Para prosseguir em cada etapa o candidato deverd atingir a pontuagdo minima exigida:

3.5. Seriio classificados para o Curso de Formacdo Inicial os candidatos que ocuparem a
quantidade de vagas ofertadas mais 50% das vagas para Agente Comunitirio de Saide e
Agente de Combate a Endemias descritas neste Edital, totalizando os 30 (trinta) primeiros
candidatos para Agente Comunitirio de Saude e os 15 (quinze) primeiros candidatos para
Agente de Combate de Endemias.

4. DA INSCRICAO, SELECAO DE CURRICULOS E PROVA DE TiTULOS

4.1. O candidato podera inscrever-se para somente0l (um) cargo. devendo preencher as
inscri¢des para o cargo pleiteado.

4.2. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas. determinard o cancelamento da
inscrigiio e anula¢do de todos os atos decorrentes, em qualquer época tornando a inscrigdo uma
etapa de carater eliminatorio.

4.3. O preenchimento da ficha de inscrigdo ¢ de total responsabilidade do candidato ou
procurador,

4.4. No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar pessoalmente. Ou por meio de procuragdo
especifica os seguintes documentos:

a. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada conforme Anexo 111 deste Edital:

b. Original e copia da cédula de identidade e CPF: ou de documento equivalente, de valor

legal. No caso de inscrigdo por procura¢do, o procurador também deverd apresentar

original e copia dos seus documentos:

Copia do comprovante de residéncia;

d. Curriculo completo com foto, e anexos de comprovantes de titulos (certificados) que
deverdo ser apresentado junto aos originais para validagio dos mesmos:

e. Somente serfio considerados os titulos oriundos de cursos realizados na drea de satde:

f. A pontuagiio referente ao tempo de servigo e contagem de titulos e cursos esta disponivel
no Anexo 1V deste edital.

o

4.5 Informacdes adicionais:

a. Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b. Nio serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax condicional, provisoria e /ou espontinea;

¢. Nio serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta:

d. Nio sera admitida a inclusdo de novos documentos apos a inscrigdo.

LOCAL PERIODO HORARIO
Secretaria Municipal de Saude; Rua ¢ 1.2 , o
Rodri :uc.cs n® “77p‘ CLI]IILO Cu ’:l que De:12.4 1o de By Uil omin:gs
es, n° 372 — Centro — aque, . :

MG & paraq Fevereiro de 2021 12h00min
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5. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

5.1. O Curso de Formagdo Inicial serd ministrado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude. sediada na Rua Rodrigues. n° 372 - Centro, com carga horaria de 40 horas, conforme as
exigéncias da Lei Federal 13.595/2018. nos dias 19,22, 23, 24, 25 ¢ 26 de Fevereiro de 2021 de
13:00H 4s 18:00H, na Escola municipal Dona Tazinha situada na Rua Olimpio Agostinho
dos Santos n°101; Bairro das Flores — Cuparaque, MG.

5.2. Esta etapa do processo é de cardter classificatorio/eliminatorio. e terd por objetivo avaliar as
habilidades e competéncias, bem como, o comprometimento com o Curso de Formagdo inicial. a
pontualidade. responsabilidade. trabalho em equipe. organizagdo. comunicagdo. resolugdo de
problemas, iniciativa e flexibilidade necessaria para a atuagio do Agente Comunitario de Saude
e do Agente de Combate a Endemias. Os candidatos deveréio obter 0 minimo de 18 pontos, para
caracterizar um aproveitamento satisfatorio, sendo classificados da maior para a menor
pontuagio:

5.3. A avaliacio do aproveitamento do curso e das habilidades e competéncias ocorrerdo no
decorrer do curso através da Equipe téenica responsdvel e serd divulgado o resultado dos
aprovados para a proxima etapa no dia 01 de Margo de 2021. no mural Secretaria Municipal de
Sadde. sediada na Rua Rodrigues. n® 372 — Centro, Cuparaque MG e no enderego eletronico:
https://www.cuparaque.mg.qev.br/processo-seletivo-publico/.

6. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

6.1. O processo seletivo Publico utilizara a prova objetiva e escrita como carater classificatorio,
utilizando o Curso de Formagdo Inicial como base para estudo de Conhecimentos especificos,
bem como. as bibliografias que estdo descritas no ANEXOIV deste Edital. Sera realizada no
dia 05 de Mar¢o de 2021na Escola municipal Dona Tazinha situada na Rua Olimpio
Agostinho dos Santos n°101; Bairro das Flores — Cuparaque, MG, com 03 (trés) horas de
duracio, de 14h00min das 17h00min sendo 02 (duas) horas dedicadas a prova objetiva e
01(uma) hora dedicada a redagio;

6.2. A prova objetiva sera composta por 30 questdes, valendo 01(um) ponto cada, sendo elas:

a. 18 (dezoito) questdes de Conhecimento especifico, observando as dreas de Agente de
saude e de Agente de Endemias:
b. 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa.

6.3. A redagidio sera com tema relacionado a drea de atuagdo, com valor de 20 (vinte) pontos,
sendo obrigatorio redigir o minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) linhas. onde sera avaliada
Ortografia oficial, acentuagdo grafica, coeréncia e coesdo com o tema especificado.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A classificacdo final sera feita pela somatoria dos pontos obtidos em todas as etapas deste
processo:

7.2. No caso de empate, o critério de desempate serd o candidato que, seguindo a ordem: / L

a. Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos:
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b. Obtiver a maior nota na prova escrita (redagdo);
c. Obtiver maior nota na prova objetiva de lingua Portuguesa;
d. Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronologica.

8. DOS RECURSOS

8.1, Caberd recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo do Municipio
contra os resultados no dia 11 de Margo de 2021. desde que demonstrado erro material:

8.3. A Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia.
para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberfio recursos ou
revisdes adicionais;

8.4. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicagio no mural da
Secretaria Municipal de Sande & no enderego eletronico:
m::s://www.cupenaque.mc;‘:i'mv.bl'/processo-seletiyo-publico/;

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que ndo estiver redigido em termos proprios ou nao
fundamentado. os que nio contiverem dados necessarios a identifica¢do do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos:

8.6. Os recursos deverdio se protocolados com a equipe téenica da Secretaria Municipal de Saide,
sediada a Rua Rodrigues. n® 372 - Centro. através de petigio dirigida a Comissdo Organizadora.
conforme critérios abaixo:

a) apresentacio em formato livre. devendo ser entregue ou protocolado e datado no periodo
estabelecido:

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo. obrigatoriamente, as alega¢des ¢ seus
fundamentos. 0 nome do candidato. nimero da inscrigiio, o cargo para o qual concorre, 0 nimero
da carteira de identidade (RG), endereco. telefone para contato e sua assinatura:

¢) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

d) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido:

e) o recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes: - Folhas separadas e
numeradas para as questdes de recurso: - Para cada ponto que o candidato deseja argumentagdo
logica e consistente; - Capa unica, constando o nome, o numero de identificagdo (RG), enderego,
telefone para contato e assinatura;

Paragrafo Unico. Em caso de furto, roubo ou demais razdes de extravio, a apresentagdo de
documento oficial com foto. poderdo ser substituidos pela apresentagio de Boletim de
Ocorréncia de Extravio dos referidos documentos. realizado nos altimos 03 (meses). Ressalte-se
que a comunicagdo falsa de crime ou contraveng@o tem previsdo no artigo 340 do Cédigo Penal.

f) serdo indeferidos os recursos que nido atenderem os quesitos acima;

g) os recursos, com as razdes aduzidas devidamente justificadas. serdo apreciados pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saude. que emitird
parecer conclusivo nos 03 (trés) dias Gteis seguintes;

h) a Comissdo divulgarda os resultados nos murais da Secretaria de Satde e no endereco
eletrénico: https://www.cuparaque.mg.gov.br/processo-seletivo-publico/:
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i) das decisdes da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, nao cabera recurso de
qualquer natureza, (segunda chamada. recontagem dos pontos), seja qual for o motivo alegado.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. No ato de contratagdo, todos os candidatos previamente selecionados deverdo:
a) Estar em dia com as obrigag0es eleitorais:

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

¢) Ter. na data da contratagio. 18 anos completos:

d) Estar em gozo dos direitos eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Que o candidato, ex-servidor publico. ndo tenha sido demitido ou exonerado do servigo
publico nos termos do Estatuto Municipal do Servidor Publico:

g) Nao registrar antecedentes criminais:

h) Ter diploma de conclusdo de Nivel Médio. fornecido por instituigdo de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educaciao (MEC);

i) Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de nivel médio, podera ser
admitida a contratagdo com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo de 03 (trés) anos (Lei n® 13.595. de 2018). excecdo valida apenas, para vagas
reservadas para zona rural;

J) As contratagdes sfio por Excepcional interesse publico ¢ terdo o prazo de duragdo de acordo
com a necessidade do estabelecimento de sadde;

[) Residir na area em que deseja atuar;

9.2. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar deficiente nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco):
9.3. O candidato serda submetido. se convocado, a Exame Médico realizado por médico do

trabalho da Prefeitura Municipal. sem Onus para 0o mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do
candidato ao cargo a que ocorre considerando o grau de deficiéncia:

9.4. O candidato que. apos avaliagdo. ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classifica¢io;

9.5. O candidato que apos avaliagiio médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com
as atribui¢des do cargo pretendido, sera eliminado do Processo Seletivo Publico, com a
conseqtiéncia anula¢fio do ato de classificacio correspondente:

10. DA CONTRATACAO

10.1. O local para assinatura dos contratos serd divulgado, juntamente com a relagio de
candidatos aprovados e convocados:
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10.2. O candidato classificado e convocado. de acordo com o niimero de vagas, tera02 (dois) dias
(teis. a contar da convocagdo, para assinatura do contrato. devendo comparecer munido de 02
(duas) copias e original dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade - RG;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

d) Titulo de Eleitor;

e) Cartdo do PIS/PASEP/NIT, se tiver;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento:

o) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com carteira de vacinagdo.

=
=

h) Comprovante de Escolaridade e Cursos (reconhecido pelo MEC, pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE ou pelo Conselho Estadual de EDUCACAO ~ CEE)

i) Certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

J) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (somente para 0 sexo masculino):

k) Comprovante de residéncia:

1) Visto permanente (apenas para estrangeiros);

m) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por médico legalmente habilitado:

n) Nimero da conta e agéncia bancdria (Banco Bradesco):

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes referente ao Processo Seletivo Piblico, regido por
este Edital, junto a Comissdo Organizadora na Secretaria Municipal de Saude e pelo telefone:
(33) 98851-8306:

11.2. E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagiio de todos os atos, Editais ¢
comunicados feitos pela equipe responsavel por este Processo Seletivo Publico:

11.3. O ndo pronunciamento do candidato convocado, nos prazos estabelecidos implicard na
perda do direito a investidura no cargo para o qual se habilitou, facultando ao Municipio a
convocacgio dos proximos candidatos na ordem de classificagdo:

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a este Processo Seletivo Publico:

11.5. A declaragio falsa de residéncia, a mudan¢a de residéncia do candidato da area/
microrregidio de atuagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes puablicas, resultarfio na dispensa
do contratado e na extingdo do vinculo de trabalho:

11.6. O descumprimento de qualquer item deste Edital ¢ 0 ndo comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido no Edital implica a eliminagdo do mesmo no Processo
Seletivo Publico, sendo considerado desistente. ensejando a faculdade de convocagio do
candidato subsequente classificado; '
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11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiincias que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado. devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes e / ou retificagdes:

11.9. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Realizadora do certame.

Cuparaque/ MG, 10 de fevereiro de 2021.

g

Rogérie-¥icente Mendes
Prefeito

]
i
o0
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ANEXO I EDITAL 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

VAGAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Namero PSF de Cuparaque: 06 vagas PSF de Aldeia: 06 vagas
de vagas | Cadastro reserva: 06 vagas Cadastro reserva: 06 vagas
Salario R$1550.00
base
Carga 40 horas semanais
horaria
Pre- e Nivel médio completo:
requisitos e Residir na drea da Comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser
contratado (Comprovagao de residéncia):
e Estar em Gozo dos direitos Politicos e civis;
. s Estar quites com as obrigagdes militares (se for sexo masculino);
e Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos:
e Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou
municipal;
e Nio ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico em conseqiiéncia de
infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar.
Area de | PSF de Aldeia: Corrego do Mutuzinho: do Leite: do Pescogo Mole: da Maria Neca;
atuagdo do Bizuca: Santa Eliza: Bom jardim: do M: Macuco: do Dodoce: Mdrio Balbino; do
Garrafiio; Walter Sheer: Paraiso: Nelson Sheer; Bairro Bela Vista: das Flores: Ruas
Sédo Vicente de Paulo e Distrito de Aldeia.
PSF de Cuparaque: Centro de Cuparaque; Bairro Vila Nova e Corregos Cuparaque;
Pedra do Galho; Alto Cuparaque e Alto Ferrujdo.
Descricdo | Trabalhar com adscrigiio de familias em base geografica definida; cadastrar todas as
das pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias
atividades | quanto a utiliza¢do dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas

e de atengdo a demanda espontdnea; acompanhar. por meio de visita domiciliar. todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverfo ser programadas
em conjunto com a equipe. considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes. mantendo como
referéncia a média minima de 01 (uma) visita/familia/més: desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promo¢ado da
saude. de prevengdo das doencas e agravos e de vigiliancia 4 saide, a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade. como por exemplo, combate &
Dengue, Malaria, Leshmaniose, Tuberculose. Hanseniase, Diarreias entre outras.
mantendo a equipe informada. principalmente a respeito das situagdes de risco: e estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas. visando a
promogdo da saude, a prevengdo de doengas. ¢ ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal. estadual ¢
municipal de acordo com o planejamento da equipe: cumprir carga hordria exigida e

Avenida Moacir Albuquerque, n' 47

Centro, Cuparaque - MG (33} 3262-5108 ou (33) 20625130

E-mail: pmeuparagnea hotmail.com
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executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Numero Vagas: 06
de vagas | Cadastro reserva: 06
Salario R$1550.00
base
Carga 40 horas semanais
horaria
i e Nivel médio completo:
requisitos e Residir na area adstrita do Municipio de Cuparaque;
e Estar em Gozo dos direitos Politicos e civis:
e Estar quites com as obrigagdes militares (se for sexo masculino):
e Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos:
e Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou
municipal;
e Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em conseqiiéncia de
. infragiio funcional apurada através de processo administrativo disciplinar.
‘Area  de  Rede municipal de Satde (Zona Urbana e Rural)
atuagio
Descricdo | Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
das " o - N
atividades | Prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizagdo de agdes de

prevengdo e controle de doengas e agravos a satde. em interagdo com a equipe de
atengdo basica e o Agente Comunitario de Satde: identificagdio de casos suspeitos de
doengas e agravos 4 saude e encaminhamento. quando indicado, para a unidade de
satide de referéncia, divulga¢do de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengio
individuais e coletivas; realizagio de agdes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas: cadastramento e atualiza¢do da base
de imdveis para planejamento ¢ definigdo de estratégias de prevengdo e controle de
doencas: execucdo de agdes de prevengdo e controle de doengas. com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores: execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas: registro das
informacdes referentes as atividades executadas. de acordo com as normas do SUS;

identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que

tenham importincia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais.d

Avenida Moacir Adb

uquergue, ntd Contro, Cuparaque = MO (33) 3262-5108 ou (35) 3

E-nuul: pmeuparaguea hotmail.com
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ANEXO II - EDITAL 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVOPUBLICO
ETAPAS

ETAPA

DATA

HORARIO

LOCAL

Inscricdo, Selegao de

De 12/02/2021 a

De 07:0011 as

Secretaria Municipal; Rua
Rodrigues n® 372, Centro —

i v ki 3 2/202 -

Curriculos e Prova de Titulos 16/02/2021 12:00H Cuparaque MG
Resultado da Selecéo de ; ’ Mural da Secretaria Municipal de
Curriculos e Prova de 17/02/2021 As 10:00H Saude e endereco eletrdnico:

Titulos WWW,cuparague. mg.gov.br
' De 12: 00H Se@:@anﬂ I\;1unlc1pal: R.ua
Recurso para prova de titulos 17/02/2021 ; s Rodrigues n® 372, Centro —
as 16:00H ;
Cuparaque MG
[‘{esu}]tado~dos 1'20;11:105 = As 10:0011 Mural da Secretaria Municipal de
Lf)m BERR30 iR g 18/02/2021 S Saude e endereco eletronico:
do Curso de Formagio . . .
G ws wWww.cuparaque.mg.gov.bi
inicial;
Escola municipal Dona Tazinha
Ciitso dé Formanan nicil 19e224 De 13:00H s | situada na Rua Olimpio Agostinho
¢ 26/02/2021 18:00H dos Santos n°101; Bairro das
Flores — Cuparaque, MG
l{f':su[tado e Avamllaq':a'o 'do : Mural da Secretaria Municipal de
Curso de Formagao inicial - As 10:00H ; -
. 01/03/2021 Saude e endereco eletronico:
¢ das Habilidades e ,
e WWW.cuparaque.mg.gov.br
competencias.
Escola municipal Dona Tazinha
_— N iy De 14:00H as | situada na Rua Olimpio Agostinho
Prove tiva e redagi )5/03/202 ! 2
rova objetiva-e redagio i 17:00H dos Santos n°101: Bairro das
Flores — Cuparaque, MG
Gabarito oficial 06/03/2021 As 10:00H WWW.cuparaque.mg.gov.br
; Mural da Secretaria Municipal de
R ar d provd ‘ 3 p
esultaldq. pam.al d"1~p1 oV 10/03/2021 As 10:00H Saude ¢ enderego eletronico:
Objetiva e redagao _
s Www.cuparaque.mg.gov.br
De 07: 00H

Recursos

11/03/2021

as 12:00H

Secretaria Municipal de Saide

Resultado dos Recursos e

Mural da Secretaria Municipal de

Resultado Final das etapas 12/03/2021 As 10:00H Saude e endereco eletronico:
descritas neste Edital WWW.cuparaque.mg.gov.br
Convoracko para ' Mural da Secretaria Municipal de
i p,‘ 12/03/2021 As 14:00H Saude e enderego eletronico:
ocupagdo do cargo .
WWW.cuparague.mg.gov.br
Apresentagdo para o
Trabalho a ser executado . . . 3 ; . .
. ) 15/03/2021 As 07:00H Secretaria Municipal de Saude

de acordo com o cargo
inscrito

Avenida Moacir Albuquerque, n” 477

Centro, Cuparaque -

MG (33) 3262-3108 ou (33) 32625130

F-mail: pmeuparaque’ hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUL
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ANEXO 111- EDITAL 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVOPUBLICO
FICHA DE INSCRICAQO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS N¢ da Inscri¢ao:

Nome completo:

Nome da mae;:

Data de nascimento: / / Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino

Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Outros

Escolaridade: CPF:

ldentidade: Orgo expedidor: Data da emisséo; / /

Deficiente fisico: () Sim () Nio | Tipo de deficiéncia:

Rua; Ne:

Bairro: Cidade:

Tel.: F-mail:

Ass. do Candidato:

Declaro sob as penas da Lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as
disposi¢des constantes neste Edital 001/2021

Cuparaque, de Fevereiro de 2021

Conferéncia da Comissdo () Deferida ( ) Indeferida

COMPROVANTE DE INSCRICAO N¢ da Inscricio:

Nome do candidato:

Area pretendida: Data da inscrigdo: / 02/2021

Ass. do responsavel pela Conferéncia:

Avenida Moacir Albuquerque, n' 477 = Centro, Cuparaque - MG (33) 3262-5108 ou (33) 32625130
E-muail: pmcuparaquea hotmail.com
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ANEXO IV- EDITAL 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PONTUACAO POR TiTULO E TEMPO DE SERVICO

TITULOS E TEMPO DE SERVICO PON'}"UACAO
MAXIMA
. Graduaciio em nivel Superior em qualquer drea - 04 pontos por graduagdo 04
[I.  Curso na area de saude com carga horaria de 80 a 120 horas — 1.5 pontos por 06

curso (maximo de 04 cursos):

[II.  Curso na area de satide com carga horaria de 40 & 80 horas — 01 ponto por 05
curso (maximo de 05 cursos):

IV.  Pontuagdo por tempo de servigo na area da Satide em Servigo Publico: 01 05
ponto por ano de servigo prestado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos

Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico. Conceitos de Epidemias e endemias: Chagas. Dengue. Cdlera. Febre Amarela. Febre do
Nilo. Leishmaniose. Raiva. Leptospirose. Malaria. Nog¢oes de ética. Nogdes de prevengdes e
recuperacdo da satude. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Pesquisa Entomologica.
Criadouros. Lei 8.080/90 com as alteragoes; Constitui¢do Federal de 1988 (se¢do Il — Da Saude).

Bibliografia: Lei Federal n° 8.080. de 19/09/1990. Lei Federal n® 8.142. de 28/12/1990.
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude,
2009. Sao sugeridas ainda obras didaticas ¢ para-didaticas basicas. diciondrios. perioddicos e outras
publicagdes. além de informagdes veiculadas pelos meios de comunicagio. Legislagdo atualizada
¢ especifica referente ao cargo de interesse.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagiio grafica. Emprego das classes de palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Significacdo das palavras. Pontuagao.

Bibliografia: Gramaticas atualizadas do ensino da Lingua Portuguesa.

Aten¢ido: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos. ndo
excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. Y
'

Avenida Moacir Albuguerque, n' 47 Centro, Cuparaque - MG (33) 3262-5108 ou (33) 32625130

maragquea hotneth.eom

1
F-mal: ey
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CNPJ: 01.615.422/0001-34 CEP:; 35.246-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - EDITAL 001/2021 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, SECREATRIA DE SAUDE PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUPARAQUE - ES

CANDIDATO

RG N° N° Inscri¢do

ENDERECO:

CARGO: ( )Agente Comunitario de Saude ( )Agente de Combate a Endemias

Justificativa do candidato — Razdes do recurso, fundamentaciio ou embasamento resumida
(0), clara (o) e objetiva (0):

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Cuparaque, de de 2021 \

Assinatura do Candidato

* Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado no Edital.




